
ORLANDO
PAVANI JR.
Palestras Emotizadas
Referência em primazia da gestão, inteligência
comportamental e cultura organizacional, autor de
vários livros, transforma a a hierarquia clássica de
comando e controle numa alternativa de governança
chamada AUTOGESTÃO HOLACRÁTICA e a implementa
através dos REPG - Referenciais de Exemplaridade da
Primazia da Gestão e do MOTDH - Método Olho de Tigre
de Desenvolvimento Humano.
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SOBRE
Orlando Pavani Júnior é palestrante, consultor referência nacional em
Primazia da Gestão e Inteligência Comportamental, atuando desde 1990
no mercado corporativo. Mentor Técnico e Antologista dos REPG
(Referenciais de Exemplaridade da Primazia da Gestão) e coautor do
MOTDH (Método Olho de Tigre de Desenvolvimento Humano).

Sua abordagem confronta a hierarquia clássica do século XXI com
alternativas disruptivas e transformadoras. Pavani não “motiva equipes”;
ele estrutura pensamento, comportamento e governança para que
resultados se sustentem. Seu trabalho instala coerência entre aquilo
que a empresa declara, o que a liderança distribuída pratica e o que as
pessoas de fato entregam. A consequência é mensurável: decisões mais
lúcidas, lideranças que sustentam o que prometem e culturas que
produzem desempenho recorrente.

Direto, denso e autoral, Pavani evita teatralização e modismos. Em vez
de discursos fáceis, oferece um mapa: arquitetura de princípios,
critérios de decisão, fundamentos comportamentais e ritos de execução
que eliminam reatividade e treinam protagonismo, autonomia e
empreendedorismo. Suas palestras são sempre carregadas de
emotização (conceito de Dr. Luiz Machado) e sem nada de mimimi!
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COMPORTAMENTO E CULTURA
GESTÃO SEM HIERARQUIA

Palestras emotizadas que convocam atitude e
posicionamento, expõem com método e experiência
prática o que sustenta cultura e desempenho e
formam lideranças expoentes capazes de converter
potencial em realidade.

VENDAS COMPLEXAS



+100 MIL
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Executivos, gestores e equipes que aprenderam
a transformar suas organizações em exemplos
de mecanismos modernos de gestão com
resultados consistentes.

+ 35 ANOS
Atuando no mercado corporativo com
metodologias próprias que preparam as
organizações a um sistema de governança sem
a hierarquia clássica do século passado.

+8 MIL
Pessoas impactadas e transformadas através de
suas metodologias de desenvolvimento humano,
não apenas motivação temporária nem
tampouco sensacionalista, mas mudança real no
modelo de processamento de informações.



100%AUMENTO DE ATITUDE E FOCO EM AUTOMOTIVAÇÃO PARA

DA AUDIÊNCIA COM SUAS PALESTRAS
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O QUE ESPERAR
Evolução da Gestão e Cultura: Expande o repertório das
lideranças e torna a condução de pessoas e operações mais
precisa e eficaz.

Transformação do Comportamento: Com conceitos
fundamentados na Medicina do Comportamento e sem
apelos sensacionalistas provoca fortes reflexões e altera
para sempre o compromisso pessoal em melhorar.

Fim da Hierarquia clássica: explica com detalhes COMO
FAZR para operar de forma alinhada com as tendências
emergentes e com as novas gerações num ambiente de
Autogestão Holacrática.

Aceleração de Performance: Converte mudanças práticas
de gestão em vantagem competitiva, reduzindo o tempo
entre decisão e resultado.

Inteligência Comportamental: Se existe uma coisa que
não tem inteligência é a emoção, portanto só nos resta
trabalhar com método e ciência o comportamento que é
como escolhemos e nos preparamos para reagir a partir das
emoções inevitáveis a que somos expostos.



QUER ME
CONTRATAR?

clique aqui

https://palestrantes.profissionaissa.com/palestrante/orlando-pavani

